
 

 
Coordinador de Par+cipación de los Miembros | Tiempo completo 

Consejo de Hospitalidad La+na de Iowa | Iowa, Estados Unidos 
Resumen: 
 
El recién creado Iowa La0no Hospitality Council está buscando una persona dinámica y mo0vada para 
desempeñarse como su Coordinador de par0cipación de miembros. Este papel es crucial para promover los 
intereses de la comunidad de restaurantes la0nos en Iowa, fomentar el crecimiento, brindar apoyo y facilitar la 
comunicación dentro y fuera de la comunidad. El candidato ideal hablará inglés y español con fluidez, poseerá 
sólidas habilidades de comunicación y organización, y tendrá pasión por la par0cipación y la defensa de la 
comunidad. Este puesto requiere viajes por todo el estado dentro de Iowa, incluida la impar0ción de clases en 
varios lugares. 
 
 
Responsabilidades: 

1. Impar+ción del curso de Gerente Cer+ficado de Protección de Alimentos de ServSafe:  
Obtenga la cer0ficación como maestro de ServSafe y lleve a cabo la clase de un día de Gerente 
Cer0ficado de Protección de Alimentos de ServSafe en español en todo el estado. Asegúrese de que los 
par0cipantes reciban los conocimientos necesarios para realizar este examen de cer0ficación nacional. 
 

2. Desarrollo de membresía:  
Servir como persona de contacto central para los miembros actuales y potenciales del Iowa La0no 
Hospitality Council, par0cipando en esfuerzos de reclutamiento de nuevos miembros y fomentando 
relaciones con los existentes. Mantenga a los miembros informados sobre las mejores prác0cas de la 
industria, nuevas leyes, regulaciones y recursos comerciales disponibles per0nentes para el sector 
hotelero. Actuar como un punto de contacto recep0vo para abordar las inquietudes, necesidades y 
consultas de los miembros, ofreciendo apoyo personalizado para afrontar desaQos, acceder a recursos y 
promover el avance profesional. 
 

3. Creación de contenido:  
Trabajar con el equipo para generar contenido atrac0vo e informa0vo tanto en inglés como en español 
para varios canales de comunicación, incluidos bole0nes informa0vos, plataformas de redes sociales y el 
si0o web de la organización. 
 

4. Planificación de eventos:  
Organizar y coordinar reuniones en todo el estado para convocar a propietarios de restaurantes y partes 
interesadas, facilitando el intercambio de información, ideas y mejores prác0cas dentro de la comunidad 
hotelera la0na. Además, colaborar en la planificación y ejecución de eventos de recaudación de fondos 
des0nados a generar apoyo y recursos para las inicia0vas y programas del Iowa La0no Hospitality 
Council. Garan0ce una logís0ca fluida, una comunicación efec0va y una par0cipación significa0va 
durante estos eventos para fomentar la construcción de comunidades, las oportunidades de establecer 
contactos y el apoyo a la misión de la organización. 
 



 

 
5. Apoye nuevas inicia+vas:  

Ayudar en el desarrollo y crecimiento de nuevas inicia0vas y programas des0nados a apoyar y 
empoderar a la comunidad de restaurantes la0nos, incluidos, entre otros, esfuerzos de promoción, 
programas de tutoría y becas educa0vas. 
 

6. Colaboración de la Junta y Desarrollo Estratégico:  
Colaborar con la Junta Direc0va voluntaria, compuesta por miembros de la comunidad de restaurantes 
la0nos, para desarrollar e implementar planes, polí0cas e inicia0vas estratégicas para promover la 
misión y los obje0vos de la organización. 
 

7. Recaudación de fondos y elaboración de presupuestos:  
Ayudar a aumentar el presupuesto anual requerido para las operaciones y programas de la organización 
a través de diversos esfuerzos de recaudación de fondos, solicitudes de subvenciones, patrocinios y 
relaciones con los donantes. 
 

8. Colaboración:  
Colaborar con la Asociación de Restaurantes de Iowa, socios, agencias gubernamentales y otras partes 
interesadas para promover las metas y obje0vos del Iowa La0no Hospitality Council. 

 
Calificaciones: 

- Se requiere fluidez tanto en inglés como en español (escrito y verbal). 
- Pasión y compromiso para promover los intereses y conectar la comunidad de restaurantes la0nos de 

Iowa. 
- Fuertes habilidades interpersonales con la capacidad de comunicarse y establecer relaciones de manera 

efec0va con personas de diversos orígenes. 
- Dominio de Microso[ Office Suite y plataformas de redes sociales. 
- Excelentes habilidades organiza0vas y mul0tarea, con gran atención al detalle. 
- Posibilidad de viajar por todo el estado dentro de Iowa, incluida la impar0ción de clases en varios 

lugares. 
- Licenciatura en comunicaciones, marke0ng, ges0ón hotelera o un campo relacionado preferiblemente.  
- De preferencia experiencia en restauración. 

Beneficios: 

- Salario compe00vo acorde a la experiencia. 
- Beneficios del seguro médico. 
- Oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional. 
- Horario de trabajo flexible y ambiente de equipo de apoyo. 

 
Si le apasiona marcar la diferencia en la comunidad de restaurantes la0nos y posee las habilidades y la 
experiencia descritas anteriormente, lo animamos a postularse para esta emocionante oportunidad. Estamos 
dispuestos a formar al candidato adecuado.  Envíe su currículum y una carta de presentación (inglés y español) 
que describan sus calificaciones e interés en el puesto. ¡Esperamos con interés escuchar de usted! 


